ages

FACULDADE AGES DE MEDICINA
DIRETORIA

CONSELHO SUPERIOR - CONSU

RESOLUGAO N° 016, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024

Aprova Manual do aluno da Inspirali.

A presidente do Conselho Superior - CONSU, diretora da Faculdade Ages de
Medicina, professora Aristhela Monica Santos Santana Amorim, no uso de

suas atribuicbes regimentais e,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, ad referendum, do Conselho Superior - CONSU, o Manual do
Aluno da Inspirali, desta instituicdo de ensino superior, integrante desta

Resolucdo como anexo.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as

disposicbesem contrario.

bﬁm

ARISTHELA MONICA SANTOS SANTANA AMORIM
DIRETORA DA FACULDADE AGES DE MEDICINA
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1. APRESENTACAO

Boas-vindas! Desejamos sucesso e uma caminhada repleta de conquistas e realizagdes!

Para facilitar sua experiéncia, entendimento dos processos e conhecimento das normas
institucionais, criamos este Manual do Aluno, que apresenta informacdes sobre a Inspirali,
nosso jeito de ser, as normas académicas e de condutas, as indicagdes sobre seu procedimento

e tudo o que precisa para que sua trilha de aprendizagem seja a mais completa possivel.

Nosso objetivo é que este manual contribua com a organizacdo de sua vida académica e para

a realizacdo de sua missao profissional.
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2.INSPIRALI

Antes de comecgarmos, é importante saber que o seu curso faz parte da Inspirali.

A Inspirali ¢ o principal Ecossistema de Educacdo Médica do Brasil. Aqui,
utilizamos um modelo de ensino continuado, com metodologias ativas de
aprendizagem e tecnologia de ponta, tudo com o objetivo de formar médicos

humanizados e transformadores.

Nosso foco estd em atender as necessidades dos nossos estudantes e dos seus

pacientes.

Nosso proposito: Inspirar o amor pela vida, por meio de uma educacdo médica

transformadora, centrada no cuidado integral da saide das pessoas.

Saiba mais: https://inspirali.com

3.ESTRUTURA PEDAGOGICA

3.1. ECOSSISTEMA DE APRENDIZAGEM: COMO
FAZEMOS NA INSPIRALI
O CURRICULO INTEGRADO

A utilizagdo de metodologias ativas de ensino-aprendizagem e a
perspectiva processual da aquisicdo de competéncia sdo os referenciais
utilizados para o desenvolvimento do curso de Medicina na Inspirali. Nesse
sentido, a matriz curricular articula unidades curriculares tematicas,
simulagOes e praticas profissionais por meio da aprendizagem orientada
para a integracao entre ensino e servi¢o no ambito das Redes de Atencéo a
Saude do SUS, ou seja, entre o trabalho em salde e a escola médica. As
bases dessa integracdo sdo: formacdo orientada por competéncias,
abordagem construtivista da educacéo, articulacéo teoria-préatica e avaliacdo

critério referenciada, formativa e somativa. O perfil do médico a ser
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formado apresenta trés areas de competéncia: atencdo a saude, gestdo e

educacdo em saude.

Esse desenvolvimento é progressivamente construido ao longo de trés ciclos
de dois anos cada, que promovem, aprofundam e mobilizam as capacidades
que fundamentam a formacéo profissional em diversos cenarios da pratica
profissional. O desenvolvimento de desempenhos que conformam as areas
de competéncia ocorre simultaneamente, ao longo dos ciclos, com
progressdo de dominio, acurdcia e autonomia dos estudantes na pratica
médica. O desenvolvimento nos ciclos é cumulativo (Quadro 1). O primeiro
maodulo do programa de Medicina na Inspirali tem o desafio de acolher os
estudantes e docentes, envolvendo-os na busca dos objetivos de uma
formacdo médica inovadora e pela busca da compreensdo do Projeto
Pedagdgico do Curso. A aquisicdo de competéncias alia-se ao processo de
incorporacdo de valores éticos e humanisticos, que se expressam em
oportunidades de aprendizagem em cenarios de pratica que vivenciam a
ciéncia com o cotidiano das pessoas, comunidades e servicos de satide com

0s quais 0s estudantes e o curso, como um todo, interagem.

Quadro 1 - Progressdo do desenvolvimento das areas de competéncia

AREAS DE CICLO | CiCLO il cicLo m
COMPETENCIA
1" g 2" 3 a4 5 af 7'e B g% e 10° 11%e 12°
Mddulos Mddulos Médulos Madulos Madulos Midulos
ATENGAO A SAUDE _
DAS PESSOAS 4 b bt R bk b
CUIDADO A SAUDE T
SOLETIVA ++ ot FHt A+t et
"GESTAO DO
TRABALHO EM + -+ F4¥ 4+ ottt Ftrt
SAUDE
EDUCA(;AO MNA, et s - s

SAUDE

Legenda: (+) intensidade do grau de dominio, de acuracia e de autonomia no desenvolvimento
de competéncia, sendo seis o valor maximo.
de competéncia, sendo seis o valor maximo.
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3.2. ESTRUTURA CURRICULAR

Considerando a matriz curricular do Curso de Medicina, quatro eixos

curriculares se interconectam e interpenetram:
Q) Necessidades de saude;
(i) Planos de cuidado;

(iii)  Processos de saude-doenca e de cuidado;

(iv)  Areas de competéncia — satide, gestdo e educagao.

3.3. ESTRUTURA DO CURSO

O projeto pedagdgico do curso é orientado por competéncias, utilizando
metodologias ativas de ensino-aprendizagem, que visam potencializar e
construir capacidades voltadas a formacdo de qualidade, no nivel da
graduagdo em Medicina. Os objetivos educacionais, as estratégias, as
atividades e a avaliacdo de desempenho dos graduandos foram elaborados
de modo a promover a construcdo do perfil de competéncia para o
profissional médico, que traduz o conjunto de capacidade que, articuladas

e combinadas, resultam numa prética competente.

TEMPO DE INTEGRALIZACAO

Minimo de 12 semestres e Maximo de 18 semestres

1° Ciclo de Aprendizagem: 4 semestres
2° Ciclo de Aprendizagem: 4 semestres

3° Ciclo de Aprendizagem: 4 semestres na modalidade Internato Médico

3.4. METODOLOGIA DE ENSINO

Essas metodologias tém algumas caracteristicas principais:

I. O estudante é responsavel por seu aprendizado, o que inclui a
organizacéo de seu tempo e a busca de oportunidades para aprender;

IIl. O curriculo € integrado e integrador e fornece uma linha condutora
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geral, no intuito de facilitar e estimular o aprendizado. Essa linha se
traduz nas unidades educacionais tematicas do curriculo e nos
problemas que deverdo ser discutidos e resolvidos nos grupos
tutoriais;

Il. A IES, Instituicho de Ensino Superior, oferece uma grande
variedade de oportunidades de aprendizado por meio de
laboratdrios, ferramentas virtuais, ambulatorios, experiéncias e
estagios hospitalares e comunitarios, bibliotecas e acesso a meios
eletronicos (Internet);

IV. O estudante € precocemente inserido em atividades praticas
relevantes para sua futura vida profissional;

V. O conteudo curricular contempla os agravos a saude mais
frequentes e relevantes a serem enfrentados na vida profissional de
um médico geral;

VI. O estudante € constantemente avaliado em relacdo a sua capacidade
cognitiva e ao desenvolvimento de habilidades necessarias a
profisséo;

VII. O trabalho em grupo e a cooperacao interdisciplinar e multiprofissional

sdo estimulados;

VIIl.  Aassisténcia ao estudante é individualizada, de modo a possibilitar
que ele discuta suas dificuldades com profissionais envolvidos com

0 gerenciamento do curriculo e outros, quando necessario.

Durante todo o desenvolvimento do curso serdo utilizadas seis estratégias
educacionais  consideradas como Metodologias Ativas de Ensino e
Aprendizagem:
e Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL - Problem Based
Learning);

e  Aprendizagem Baseada em Equipes (TBL- Team Based Learning);
e  Problematizacao;

e  Simulacdo Realistica;

e Jogos Dramaticos;

e  Aprendizagem Baseada em Projetos.
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3.5. BUSCA ATIVA

As unidades curriculares possuem uma série de objetos de aprendizagem
disponiveis no Ulife Sala Virtual, como videos, textos, podcasts,
infografico, além de todos os livros disponiveis nas bibliotecas digitais.
Estes materiais foram estruturados e pensados a fim de atender as diversas
formas de aprender. Além de todo esse material elaborado e selecionado
com cuidado, para que seu aprendizado ocorra da melhor maneira possivel,
vocé pode contar com todo apoio do docente, responsavel pela Unidade

Curricular.

3.6. EXTENSAO

Em nosso Ecossistema de Aprendizagem, 0s projetos e cursos de extensdo
assumem lugar de destaque no curriculo e na jornada do estudante, em linha
com as recomendac6es do Ministério da Educacdo e das Politicas Nacionais

de Ensino.

Os projetos e atividades de extensdo correspondem a 10% da carga horaria
total do curso de graduacdo, de acordo com a Resolucdo n° 7 de 18 de
dezembro de 2018 e s&o realizados a partir das vivéncias proporcionadas
dentro da Unidade Curricular de Praticas Médicas no SUS - Extensdo,
contribuindo para a ampliacdo da consciéncia das necessidades da regido.
Por meio destas préaticas, os estudantes devem buscar a¢bes que visem
melhorar a qualidade de vida das pessoas e comunidades do territorio,
integrando prestacdo de servigos de saude, ensino e aprendizagem, bem
como a conducdo de pesquisa em salde. Assim, as acdes de extensao estdo
previstas no curriculo como prestagéo de servigos a comunidade, buscando
somar as responsabilidades de ensino, atencao a saude, pesquisa e gestéo,
aspectos humanisticos, éticos, socioecondmico-culturais e
comunicacionais, considerado o servico a comunidade como funcdo

académica e uma pratica extensionista por exceléncia.
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Para além das atividades extensionistas curricularizadas previstas acima,
outros projetos podem ser definidos pelo campus, considerando as
necessidades locais. O estudante, no inicio do semestre, pode se engajar
naqueles mais adequados aos seus objetivos profissionais e ao seu projeto

de vida, inscrevendo-se nos editais de projetos e cursos de extens&o.

Essas atividades sdo essenciais para que os estudantes coloquem em pratica
os aprendizados obtidos ao longo do curso universitario. Sendo uma
maneira valiosa de inserir os futuros profissionais em um cenario de
completo desenvolvimento de suas habilidades, competéncias e
conhecimentos, com a criagdo de impacto direto e imediato nas
comunidades e, a0 mesmo tempo, contribuindo para a melhoria de nossa

sociedade.

“A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, € um
processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico
gue promove a interacdo transformadora entre Universidade e

outros setores da sociedade.”

3.7. PESQUISA

A politica de pesquisa da Inspirali privilegia iniciativas e praticas que,
articuladas ao seu Projeto Pedagdgico (PPI), atuem na solugéo de problemas
sociais, comunitarios e cientificos, de carater local, regional ou nacional,
favorecendo o desenvolvimento de habilidades e competéncias para o
trabalho cientifico-investigativo de docentes e estudantes e fomentando sua
postura critica e investigativa frente a realidade. A Instituicdo busca, dessa
forma, contribuir para a formacdo integral de individuos, cidaddos e
profissionais autbnomos, cooperativos e solidarios, aptos a responder com
ética e responsabilidade as necessidades do mundo corporativo, da

sociedade e do ambiente.
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A Inspirali desenvolve o Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica,
um incentivo & pesquisa que contribui para a insercdo do estudante de
graduacdo na carreira académica e que busca instaurar, sistematicamente, a
ambiéncia da pesquisa, em carater amplo, fazendo interagir a graduacéo,

articulando ensino, programas de extensdo e linhas/projetos de pesquisa.

Os projetos sdo selecionados mediante inscricdo via edital publicado
anualmente. S&o considerados elegiveis projetos propostos por docentes
com vinculo empregaticio com a IES e que possuam a titulagdo minima de
Mestre. Os estudantes regularmente matriculados no curso de bacharelado
da Instituicdo, quando selecionados por docentes com pesquisas aprovadas,
podem participar do programa como bolsistas ou no desenvolvimento de
atividades especificas, computadas posteriormente como Atividades

Complementares de Graduacao.

3.8. INTERNACIONALIZACAO

Experiéncias internacionais complementam a formacdo do estudante,
sejam elas dentro da instituicdo ou por meio da rede de parceiros em todo
mundo. O International Office tem como misséo intensificar o processo de
internacionalizacdo por meio da elaboracdo de programas internacionais, e
interculturais, que proporcionam o desenvolvimento académico dos
estudantes. Esses programas possibilitam que os estudantes desfrutem de

experiéncias internacionais dentro da instituicdo de ensino e no exterior.

Séo desenvolvidas uma série de atividades como a orientagdo e suporte para
a realizagdo da mobilidade académica, a criacdo de mddulos internacionais,
visitas técnicas e cursos de curta duragdo digitais em lingua estrangeira ou
instituicdes parceiras, além do acolhimento de estudantes de outras
nacionalidades, interessados em oportunidades de desenvolvimento

académico.

Estamos constituindo uma rede de relacionamento com outros paises,
buscando envolver toda a comunidade académica em prol da exceléncia,

inovacdo e do desenvolvimento de competéncias interculturais, integrando

yages ~-inspirali




experiéncia curricular e carreira.
3.9. AVALIACAO

O Sistema de Avaliacdo é formado por um conjunto de instrumentos,
coerentes com os principios do Projeto Pedagogico do Curso de Medicina.
Focaliza as atividades curriculares e o desempenho de docentes e

estudantes.

A avaliacdo segue as premissas de uma Avaliacdo Programatica e esta
ancorada nos seguintes principios: (i) continua, dialdgica, ética,
democratica e corresponsavel; (ii) critério-referenciada, conforme os
objetivos do curso e o perfil de competéncia estabelecido para o

profissional médico a ser formado; (iii) diagnostica, formativa e somativa.

Conforme proposto por Troncon (2016), a Avaliacdo Programatica envolve
um conjunto de acgdes diversificadas, mas coordenadas, que se
desenvolvem em diferentes momentos, compondo um verdadeiro programa
de avaliacdo, que tem como meta colocar em prética as varias funcGes de

um processo avaliativo, beneficiando desta forma todos os envolvidos.

A avaliacdo é critério-referenciada quando os objetivos e o perfil desejados
sdo utilizados como critérios ou referéncias para a avaliacdo de produtos e

resultados.

Em relacdo ao perfil do estudante, os desempenhos observados sdo
comparados aos critérios de exceléncia, estabelecidos nas trés areas de
competéncia profissional. Na avaliacdo critério referenciada ndo ha
classificacdo ou ranking de desempenhos entre os estudantes, uma vez que
o0 esforco educacional € direcionado para que todos alcancem o perfil de
competéncia. Em funcdo desse principio, a avaliacdo de um estudante de
medicina na Inspirali € expressa mediante conceitos qualitativos:

Satisfatorio, Precisa Melhorar e Insatisfatorio.

O processo de avaliagdo das unidades curriculares ocorrera por meio de
avaliacbes formativas (AFl e AF2) e somativas (D1 e D2), conforme

apresentado na Bussola Zero, durante o semestre letivo.
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O reteste € uma oportunidade de aceleracdo da aprendizagem para o
estudante que ndo alcancou o desempenho esperado nas avaliagdes. Para
realizacdo do reteste, o estudante deve estar devidamente matriculado no
curso. Nas etapas de mudanca de Ciclo de Aprendizagem (quarta e oitava
etapa), os retestes sdo realizados no semestre letivo vigente. Nas demais
etapas, o primeiro reteste pode ocorrer no semestre seletivo vigente, quando

a maioria da turma e a coordenacao estiverem de acordo.
3.10. DOS CICLOS DE APRENDIZAGEM

O Curso de Graduacdo em Medicina prevé Ciclos de Aprendizagem em seu

Projeto Pedagdgico.

A previsdo de Ciclos no Projeto Pedagdgico de Cursos implica na
interrupgdo do percurso formativo discente, quando houver reprovacgao
(conceito Insatisfatorio) em algum componente curricular ao final de um

Ciclo, de forma a impedi-lo de avancar ao Ciclo seguinte.

O estudante que obtiver Conceito Insatisfatorio apos as duas oportunidades
de aceleracdo da aprendizagem e que demonstre deslocamentos em sua
Avaliacdo do Processo de Aprendizagem (APA) podera ser submetido ao
Conselho de Classe para possivel aplicacdo de um terceiro reteste, ndo

previsto em calendario académico.
3.11. DA INTEGRALIZA(;AO CURRICULAR

A integralizacdo curricular é feita mediante cumprimento da carga horéaria
total prevista para o curso, incluindo unidades curriculares, atividades
complementares, atividades de extensdo e internato médico, conforme
Projeto Pedagodgico do Curso (PPC). O processo de avaliacdo das unidades
curriculares dos ciclos um e dois esta descrito na Bussola Zero e no Projeto

Pedagogico do Curso (PPC); e do internato, no Manual do Internato e PPC.
3.12. CRITERIOS PARA APROVAQAO NO CURSO

Sera aprovado no Curso de Medicina o estudante que obtiver conceito
“Satisfatorio” nas avaliagdes estabelecidas em cada modulo, respeitado o

prazo maximo de integralizacdo do curso (9 anos).

Sera considerado aprovado na etapa o estudante que obtiver conceito
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“Satisfatorio” em suas respectivas Unidades Curriculares.

De acordo com o Regimento Geral da IES, sera aprovado na Unidade
Curricular o estudante que alcancar conceito Satisfatorio e tiver frequéncia
ndo inferior a 75% das aulas e atividades nos regimes presenciais. No
internato, a frequéncia exigida é de 100% nas atividades. Assim, a

aprovacao em cada médulo implica em:

I.  Frequéncia: minimo de 75% da carga horéria toda da unidade
curricular de presenca nas atividades programaticas; e de 100% nas

atividades do internato;

Il.  Realizacdo das avaliacdes e entrega do Portfélio;

I1l.  Desenvolvimento dos Planos de Melhoria, quando houver;

IV.  Obtengdo de conceito “Satisfatorio”.

3.13. FREQUENCIA E CONCEITO

E obrigatoria a frequéncia dos estudantes as aulas (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional — Lei n® 9.394, de 20/12/1996, art. 47, § 3°).

A frequéncia na Unidade Curricular de Praticas Médicas no SUS -
Extensdo e nos Estagios Obrigatorios (Internato) sera aferida por meio de

aplicativo indicado pela IES.

A avaliagdo do rendimento académico é feita por Unidade Curricular,

incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

N&o havera abono de faltas referentes a periodos de paralisacdo de aulas

motivada por estudantes, porquanto ndo ha amparo legal.

Todo estudante convocado e matriculado em Orgdo de Formacdo de
Reserva que seja obrigado a faltar as suas atividades civis por forca de
exercicio ou manobras tera suas faltas abonadas para todos os efeitos (Lei
n°4.375, de 17/8/1964, art. 60, § 4° — Lei do Servigo Militar, com a redagdo
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dada pelo Decreto-Lei n® 715, de 30/7/1969). As auséncias deverdo ser
justificadas pela autoridade militar (Decreto n® 57.654, de 20/1/1966, art.
195, § 4°, regulador da Lei n°® 4.375/1964).

O estudante que tiver nota anulada por fraude recebera conceito

Insatisfatorio naquela avaliacdo, sem prejuizo das sanc¢des regimentais.
3.14. INTERNATO

O internato médico do curso de Medicina tem como fundamento,
consoante o Projeto Pedagdgico do curso, as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de graduacdo em Medicina (Resolugdo CNE/CES N° 3,
de 20 de junho de 2014), que diz no seu artigo 24: “A formacdo em
Medicina incluira, como etapa integrante da graduacéo, estagio curricular
obrigatério de formacdo em servico, em regime de internato, sob
supervisao, em servicos proprios, conveniados ou em regime de parcerias
estabelecidas por meio de Contrato Organizativo da A¢do Publica Ensino-
Salde com as Secretarias Municipais e Estaduais de Saude, conforme
previsto no art. 12 da Lei n°® 12.871, de 22 de outubro de 2013”.

Ademais, obedece as leis do estagio supervisionado, disciplinado pela Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008., regulamentado pelo Decreto n®
9.757, de 11/04/2019 e previsto no artigo 82 da Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases (LDB).

O internato esta organizado de modo que o estudante vivencie os diversos
cenarios de préatica da rede SUS, como por exemplo as Unidades Basicas
de Saude com énfase nas Equipes de Estratégia de Saude da Familia, bem
como toda a rede de atendimento ambulatorial e hospitalar, contemplando
assim a vivéncia nos cenarios de baixa, média e alta complexidade dos
Sistemas de Salde. Os estagios de internato acontecem sob
acompanhamento dos preceptores, profissionais do servi¢o de saude, com

supervisdo direta do professor orientador, docente da IES.

Todos os estagios, em regime de internato, serdo estabelecidos por meio de
convénios ou Contrato Organizativo da Acdo Publica Ensino-Satde com
as Secretarias de Saude ou convénios com instituices de salde de

referéncia na formagdo medica, bem como celebracdo de Termo de
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Compromisso de Estagios firmado entre as partes: IES, Concedente e

aluno.

Para informacGes especificas acerca dos estagios, campos de préaticas e
diretrizes de carga horéria, consulte o Manual do Internato aprovado pelo
Colegiado de Curso da IES.

3.15. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares deverdo perfazer 360 horas e possuem a
caracteristica de serem atemporais, respeitando o tempo de cada estudante
e mantendo coeréncia com a proposta curricular institucional. Podem ser
desenvolvidas durante todos os semestres, devendo ser completadas até o
final do curso de graduacdo, sendo suas normas regulamentadas pelo

colegiado do curso.

O estudante deve cumprir a carga horaria prevista em seu curriculo (PPC)
em atividades desenvolvidas fora do horario de aula, com flexibilidade e
responsabilidade em relagdo ao controle e ao gerenciamento da entrega de
certificados e/ou comprovantes e da realizacdo das horas necessarias para

sua integralizacdo curricular.

As atividades complementares de graduacédo sao categorizadas levando-se
em consideracdo agrupamentos de acBes similares que promovam a

experiéncia a ser reconhecida, a titulo norteador:

l. Experiéncias de ensino e aprendizagem;

. Experiéncias de pesquisa, producdo cientifica e inovagdo

tecnologica
. Experiéncias culturais e desportivas;
V. Experiéncias administrativas e de representacdo estudantil;
V. Experiéncias internacionais;

VI. Experiéncias no mundo do trabalho.
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Segundo as categorias relacionadas anteriormente, serdo consideradas as

atividades possiveis dentro de cada categoria de experiéncias e 0s requisitos

para validacédo das horas equivalentes, que ndo poderéo ultrapassar o limite

de 45% da carga horaria total a realizar em uma mesma categoria e 40 horas

por experiéncia.

TABELA DE CONVERSAO PARA AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CH MAXIMA
EXPERIENCIA FORMA DE COMPROVACAO COMPUTAVEL DA
EXPERIENCIA
y ) ) Declaragdo ou certificado assinado pelo professor
Atuacdo como monitor na &rea em ) .
e/ou coordenador responsavel, com registro de data, | 40 horas
que estuda ) ) .
periodo de realizagdo e carga horéria
o Apresentacdo de declaragdo da instituicdo atestando
Disciplina cursada em cursos fora da o
o . ] a aprovacdo, anexando o programa da disciplina,
instituicdo a partir do ingresso no ] o ) ) 40 horas
o o professor responsavel e bibliografia, com registro de
curso de Medicina da Inspirali ) o .
data, periodo de realizagdo e carga horéria
) | Declaracdo ou certificado assinado pelo professor
Desenvolvimento ~ de  material ) .
didati e/ou coordenador responsavel, com registro de data, | 40 horas
idatico
periodo de realizagdo e carga horéria
Participacdo em grupos de estudos
ligas académicas e Atléticas, bem 3 o )
o . Declaragdo ou certificado assinado pelo professor
como em atividades praticas ] .
e/ou coordenador responsavel, com registro de data, | 40 horas

promovidas com o apoio das ligas

académicas e outras organizagdes

periodo de realizagdo e carga horaria

estudantis.
Participacdo como ouvinte em
semanas académicas, congressos,

seminarios, simpdsios, conferéncias,
cursos, workshops e/ou oficinas, entre
outros

eventos (de instituicdes

reconhecidas pelo MEC)

Declaracdo ou certificado assinado

pelo(s)
responsavel(is), com registro de data, periodo de

realizacdo e carga horéria

40 horas por evento
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Participacdo como  conferencista,

mediador ou debatedor em eventos

Declaracdo ou certificado assinado pelo(s)

responsavel(is), com registro de data, periodo de

realizagdo e carga horéria

40 horas

Participacdo em visitas programadas
por professores/coordenadores em
visitas técnicas ou eventos culturais

(fora do horario de aula)

Declaracdo ou certificado assinado pelo professor
e/ou coordenador responsavel, com registro de data,

periodo de realizagdo e carga horéria

40 horas

Participacdo em Teste do Progresso
da Inspirali ou simulados de
preparacdo académica para provas e
concursos (determinados pelo curso

em que o aluno esta matriculado)

Declaracdo ou certificado assinado pelo professor
e/ou coordenador responsavel, com registro de data,

periodo de realizagdo e carga horaria

40 horas

CH MAXIMA
EXPERIENCIA FORMA DE COMPROVACAO COMPUTAVEL DA
EXPERIENCIA
L ) ) Apresentacdo de fotocdpia do artigo, com
Publicacdo de artigo/texto em revista | = =~ . . _ |40horas
) visualizagdo clara do titulo e autores e identificacdo
ef/ou livro
do ISSN ou ISBN
L ] .. _ | Declaragéio ou certificado assinado pelo professor | 40 horas
Participacdo em projeto de iniciagdo ] )
L e/ou coordenador responsavel, com registro de data,
cientifica ) L »
periodo de realizacdo e carga horaria
. Declaracéo ou certificado assinado pelo professor | 40 horas
Desenvolvimento de ) .
. . . e/ou coordenador responsavel, com registro de data,
pesquisa/protdtipo com produto final i L .
periodo de realizacdo e carga horaria
. ] Fotocopia do texto publicado pelo evento, com | 40 horas
Publicagdo de resumos em anais de | . = i
L o visualizagdo clara do titulo e autores e dados do
eventos cientificos ou académicos L
evento e edi¢cdo
Apresentacio de trabalho cientifico em | Certificado de apresentagio com assinatura da | 40 horas
eventos entidade responsavel
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CH MAXIMA
EXPERIENCIA FORMA DE COMPROVAGAO COMPUTAVEL DA
EXPERIENCIA
Declaracéo da entidade promotora do concurso, com | 40 horas
Participacdo em concursos registro de data, periodo de realizagdo e carga
horéria.
Participacdo em grupos reconhecidos
de  atividades  culturais  e/ou | Declaragdo da entidade ou organizagdo responsével | 40 horas
desportivas  (exemplo: grupos de | ou certificado de participacdo, com registro de data,
teatro, de musica, ligas esportivas, | periodo de realizacéo e carga horéaria
etc.)
Participagdo em atividades musicais, | Declaracéo da entidade promotora ou certificado de | 40 horas
literarias e de artes, oficialmente | participacdo com registro de data, periodo de
reconhecidas realizagdo, carga horéria e descri¢do da atividade
o Declaracéo da entidade promotora ou certificado de | 40 horas
Representacdo institucional ~ em L ] i
eventos esportivos ou culturais participacdo com registro de data, periodo de
realizagdo, carga horéria e descrigdo da atividade

CH MAXIMA
EXPERIENCIA FORMA DE COMPROVACAO COMPUTAVEL DA
EXPERIENCIA

Curso de lingua estrangeira a partir do | Declaragdo do curso atestando matricula e aprovacéo | 40 horas
ingresso no curso de Medicina da | no médulo ou nivel do curso, com registro de data,
Inspirali periodo de realizagdo e carga horaria

Declaracdo ou certificado emitido pela instituicdo 40 horas
Participacdo em programas de | onde o intercdmbio/convénio foi realizado, com
intercdmbio ou convénios culturais registro de data, periodo de realizacdo, carga horaria,

programa e aproveitamento
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Proficiéncia em lingua estrangeira

de

internacionalmente,

reconhecido
IELTS ou

Certificado exame
como TOEFL,

similares

40 horas

Unidade; Nome e formacdo do Supervisor da
Unidade; Data de inicio e término da atividade;
Carga Horéria total realizada; Breve descri¢do das
atividades realizadas; Data de Emissdo do
documento;

Assinatura do Responsavel Legal ouSupervisor da
Unidade; Assinatura do Académico para agdes

voluntéarias

CH MAXIMA
EXPERIENCIA FORMA DE COMPROVACAO COMPUTAVEL DA
EXPERIENCIA
Participacdo em 6rgdo colegiado, | Declaracdo da secretaria dos conselhos respectivos | 40 horas
comissdes ou entidades | atestando a participacdo do aluno, sua fungdo e
representativas designadas por portaria | frequéncia no semestre
Atuagio como representante de turma | Declaragio emitida pelo coordenador de curso, com | 40 horas
ou suplente registro de data, periodo de realizacéo e carga horaria
Declaragdo da entidade responsavel pela promogao
¢ P peta p ¢ 40 horas
L do evento atestando a participa¢do na organizacao,
Organizagao de eventos i o
sua natureza, data, periodo de realizacdo e carga
horaria
. - CH MAXIMA
EXPERIENCIA FORMA DE COMPROVACAO p
COMPUTAVEL
Estagios ndo-obrigatoérios | Documentagéo conforme exigénias da Lei de Estagio
relacionados a é&rea de formacdo, | 11.788/2008 para 0 estagio ndo-obrigatério ou
conforme Lei n®11.788/2008 ou acdes | Declaracdo ou certificado em papel timbrado, com
voluntérias, conforme Lei n° 9.608 de | nome completo do académico; CPF do Académico;
18/02/1998 e suas alteracbes Unidade de realizacdo da atividade; CNPJ da
Unidade; Nome completo do Responsavel Legal da
40 horas
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Cabe ao estudante responsabilizar-se pelo controle e entrega dos
comprovantes, que deve ser realizada pelo sistema académico Ulife, na aba
“protocolos”,  selecionando o item “entrega de atividades

complementares”.

Os comprovantes devem ser entregues em formato digital, no formato PDF.

N&o ha obrigatoriedade de entrega semestral, no entanto, recomenda-se que
a entrega das atividades complementares seja realizada antes do inicio do
internato, ficando o aluno responsavel pelo gerenciamento de seus
comprovantes ja entregues ou a entregar, ciente de que a integralizacdo das

horas de atividades complementares é requisito para a sua colagao de grau.

Ao entregar os comprovantes, 0 estudante atestard a autenticidade dos

mesmaos, cientes de que fraude é crime passivel de punicéo.

O estudante também se comprometera a entregar 0S comprovantes
indicando a categorizacdo explicitada nos quadros acima, estando ciente
de que a forma como classificou os comprovantes interfere no computo
geral da carga hordria ou de que a entrega dos documentos sem

classificacdo esta sujeita a necessidade de refazer o processo.

Demais situacOes e diretrizes estardo expressas em resolucdo especifica

aprovada em Conselho Superior da IES.

3.16. TRABALHOS ACADEMICOS

Para a elaboragéo de trabalhos académicos de qualquer natureza, o estudante
devera observar as regras previstas em lei sobre propriedade intelectual e se
basear nas orientacOes recebidas pelos docentes, sendo vedado ao discente
copiar, integral ou parcialmente, textos e obras literarias, artisticas, cientificas,
técnicas ou culturais de quaisquer fontes sem a devida citagdo da origem.

A constatacdo da ocorréncia de plagio ou de comercializagdo (compra e/ou
venda) de trabalhos académicos podera acarretar ao estudante sancéo

administrativa prevista no Regimento Geral da Instituicdo, além das
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implicacdes criminais previstas no artigo 184 do Cddigo Penal, sem prejuizo

da responsabilizag&o por danos no ambito civil.

3.17. MONITORIA

A monitoria objetiva o aprimoramento do ensino/aprendizagem na
perspectiva discente, em componentes curriculares que necessitam de apoio
para acompanhamento dos estudantes, bem como a outras atividades

previstas em normas internas.

A monitoria ser4 exercida por estudantes regularmente matriculados,
selecionados dentre os que se destacaram em determinados componentes
curriculares, demonstrando cultura e aptidao para a atividade. O nimero de
monitores, a selecdo dos mesmos, 0s critérios para a escolha dos
componentes curriculares, a forma de atuacédo e a gestdo do servigo serdo
definidos conforme regulamentacédo da IES. A admissdo de monitores, sob
a responsabilidade da Entidade Mantenedora, sera feita de acordo com a
legislacdo em vigor e com a selecdo, coordenada pelo(a) Diretor(a) de
Unidade. O estudante candidato a monitor devera se atentar as normas

estabelecidas no Edital que regulamenta o processo seletivo.

O estudante que desejar participar das monitorias, recebendo o apoio dos
monitores para tirar suas davidas e revisar aspectos importantes trabalhados
em seus componentes curriculares, podera conferir as ofertas de monitoria
do semestre, 0s horarios e acesso por meio das nossas comunicacoes

institucionais.

3.18. EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS
ESTUDANTES - ENADE

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE é
componente curricular obrigatério aos cursos de graduagdo conforme
determina a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e um importante
instrumento de afericdo e de promocdo da qualidade para os cursos de

graduacéo e para as politicas de educacédo superior do pais.
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O estudante selecionado que ndo realizar o exame ndo podera solicitar
certificado de conclusdo de curso e/ou diploma enquanto ndo regularizar
a sua situacdo no ENADE, pois o ateste da situacdo regular do estudante
no Exame pelo Inep é condicdo necessaria para a conclusdo do curso de

graduacéo.

3.19. TESTE DE PROGRESSO INDIVIDUAL - TPI

O Teste de Progresso Individual (TPI) é uma avaliacdo longitudinal
realizada pela Inspirali, com o conteudo que reflete os objetivos
finais do curso, conforme previsto nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) e Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). Além
disso, o TPl é uma avaliacdo reconhecida no Brasil e
internacionalmente por sua relevancia pedagdgica, pois permite
acompanhar como esta sendo elaborado e consolidado o ganho
progressivo de conhecimento do estudante, ao longo de sua

trajetoria académica.

Na Inspirali, o TPI acontece duas vezes ao ano, constituido de uma prova Unica,
com questdes que buscam resgatar o conhecimento de forma contextualizada,
abordando casos clinicos, situagdes de vida ou experimental, entre outras
tematicas sempre alinhadas com a literatura cientifica e matriz curricular dos
cursos de Medicina do Ecossistema Anima - Inspirali. As questdes abrangem as
areas de formacgdo geral, ciéncias basicas, ética, humanidades médicas e as
ciéncias clinicas, nas cinco grandes areas da medicina (Saude Coletiva, Clinica

Médica, Cirurgia, Pediatria e Ginecologia e Obstetricia).

4, SETORES ADMINISTRATIVOS E ORGAOS DE APOIO
4.1. AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional esta a cargo da Comissao Propria de Avaliacéo
(CPA), responsavel pela coordenacao dos processos internos de avaliacéo
da instituicdo (autoavaliacdo), de sistematizacdo e de prestacdo das
informagdes solicitadas pelo MEC/INEP. A CPA é composta por
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membros das comunidades académica, administrativa e civil, com as
atribuicbes de planejar, organizar e promover 0s processos internos de
Avaliagéo Institucional e dos cursos superiores ofertados.

A CPA constroi indicadores de qualidade de ensino para impulsionar
melhorias na instituicdo. Seu propoésito € melhorar continuamente a
qualidade do processo de ensino e aprendizagem, ajudando a instituicdo a

se aprimorar constantemente.

Um dos processos da Avaliacdo Institucional é a pesquisa aplicada ao
corpo discente que tem a oportunidade de propor sugestdes, indicar
melhorias e tecer elogios sobre as estruturas académicas e administrativas

da instituicéo.

Todas as respostas tornam-se dados estatisticos e sdo avaliados pela
equipe da Avaliacédo Institucional e pela Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA). A npartir dai, os resultados sdo compartilhados com o0s
Coordenadores dos Cursos e com os Lideres, que devem analisa-los e
propor planos de agdo para melhorar a qualidade académica e

administrativa da instituicao.
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FIGURA 1- FUNCOES DA CPA

Realizar a divulgacao
dos resultados.

Acompanhar @ propor os planos
de melhorias institucionais.

Fonte: Acervo proprio.

A CPA fica disponivel para atender as demandas dos estudantes durante todo o

ano letivo.

4.2. BIBLIOTECA

As bibliotecas de nossas institui¢es abrangem um rico universo tematico
das Ciéncias Exatas, Engenharias, Ciéncias Bioldgicas e de Saude, Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas, Literatura e Arte. A atualizacéo é constante.
Disponibilizando livros, revistas, jornais, CDs, DVDs e dissertacdes, o
acervo encontra-se totalmente informatizado por meio do Sistema
Pergamum, possibilitando aos usuarios respostas, atendimentos ageis e
precisos em suas pesquisas.

As bibliotecas oferecem ainda o acesso a livros digitais através da Minha
Biblioteca, Biblioteca Virtual Pearson e Biblioteca Senac. Disponibiliza
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periddicos on-line por meio da base de dados Ebscohost e Dynamed. Todo

o conteudo digital esta ao seu alcance no Ulife > Menu - Ambiente Virtual

de Aprendizagem - Sala de Aula Virtual — Menu - Bibliotecas Online.
Empréstimos

O empréstimo é facultado a estudantes, docentes e colaboradores
administrativos.

No ato da retirada de qualquer material, todos os usuarios deverdo apresentar
documento oficial com foto e digitar uma senha de quatro a seis digitos
numeéricos que sera cadastrada no primeiro empréstimo. Essa senha, pessoal

e intransferivel, devera ser utilizada em todos os empréstimos, renovacoes

e, também, para 0 acesso ao Pergamum na internet.

Fique atento!
e Toda a comunicacdo da biblioteca com os usuarios € feita via e-mail.

Mantenha o seu

e-mail atualizado e consulte-o com frequéncia.

e O e-mail é um lembrete da data de devolucdo do material, que é
uma responsabilidade do usuério. Portanto, o ndo envio da
mensagem ndo o isenta da suspensdo e multa, em caso de atrasos na

devolucéo.

e A impossibilidade de renovagdo on-line ndo justifica atrasos na

devolucédo de material emprestado.

e Ao efetuar uma reserva, verifique-a diariamente.

e A obra liberada para reserva ficara disponivel por 24h.

Normas para utilizagéo da biblioteca

e Na&o consumir alimentos e bebidas (exceto agua).

¢ Na&o fumar, de acordo com a Lei Federal n®9.294, de 15/07/1996.

¢ Na&o atender o telefone celular dentro da biblioteca e manté-lo no
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modo silencioso ou vibracall.

e O respeito é primordial para manter a harmonia no ambiente de

estudos.

Deveres dos usuarios

Respeitar o regulamento da biblioteca e demais orientagdes

transmitidas pelos funcionarios.

e Obedecer aos horéarios de atendimento.

e Zelar pelas obras retiradas, conservando os livros em perfeito
estado, e devolvé-las até o dia determinado no recibo de
empréstimo. Em caso de perda ou dano do material, este devera ser

reposto.

e Em caso de roubo ou furto, o Boletim de Ocorréncia ndo isenta o
usuario da obrigacédo de repor o material a Biblioteca de origem. O
Boletim de Ocorréncia isentard o estudante apenas do pagamento

da multa gerada no sistema.

e Ao término do curso (conclusdo) ou interrupcéo do vinculo com a
Instituicdo (trancamento, desisténcia, cancelamento, transferéncia,
desligamento, entre outros), os usuarios deverdo regularizar a
situacdo com a Biblioteca, devolvendo todos o0s materiais
pendentes. Na impossibilidade de entrega do material pendente, a
reposicdo devera ser negociada com a Biblioteca. A instituicdo se
reserva o direito de bloquear o acesso ao Ulife e,
consequentemente, a abertura de qualquer protocolo requerido por
usuario que esteja com pendéncias na Biblioteca. Somente apos a
quitacdo de todas as pendéncias serd liberado o acesso e a

permissédo para solicitar protocolos.
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Biblioteca na Web

Pelo site da instituicdo, vocé tem acesso ao link da biblioteca, ao Sistema
Pergamum, responsavel pela geréncia do Sistema de bibliotecas. Esse
sistema permite a reserva, a renovacdo de materiais emprestados e a
consulta as informacgdes das obras existentes no acervo, por meio da

pesquisa do titulo, autor e/ou assunto.

A relacdo completa dos servicos encontra-se na pagina da biblioteca e
poderd ser acessada pelo site da instituicao.

4.3. BOLSAS, DESCONTOS E FINANCIAMENTOS

O estudante de Medicina deve procurar sua instituicdo para informacdes
sobre a existéncia de descontos e financiamentos. O curso de medicina

ndo possui politicas de oferta de bolsas comerciais.

4.4 CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO -
CAC

A Central de Atendimento ao Candidato é responsavel pelos processos de
captacao de futuros estudantes para ingressarem nos cursos de graduacao
da instituicdo. Nesse setor, o candidato conta com uma equipe
especializada para ajuda-lo a realizar o sonho de ingressar no ensino
superior e ainda pode contar com uma assessoria para orienta-lo sobre 0s

financiamentos como o FIES e o PraValer.
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4.5. CENTRAL DE ATENDIMENTO E
RELACIONAMENTO COM O ESTUDANTES

A Central de Atendimento e Relacionamento com o estudante objetiva
facilitar o contato do estudante e com a instituigdo, orientando-os sobre
0s assuntos académicos, financeiros e financiamentos, eventos da

Instituicdo, horarios de atendimento dos setores e demais informacoes.

4.6. CENTRAL DE OUTROS INGRESSOS - COl

A Central de Outros Ingressos — COI é o setor de BackOffice que cuida
dos processos de retorno e reopgdo de curso, além de analisar 0s processos
de dispensas de disciplinas cursadas em outras instituicdes de ensino

pelos estudantes ingressantes.

4.7. CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ALUNO - CAA

O Centro de Atendimento ao Aluno (CAA) oferece atendimento
presencial e orientacdo a comunidade académica nos mais diversos
assuntos. Grande parte dos atendimentos sdo registrados via protocolo,
com prazos predefinidos de retorno. Porém, diversos protocolos podem
ser solicitados diretamente pelo Ulife, sem necessidade de deslocamento,

garantindo, assim, maior comodidade e agilidade nas solicitacGes.

Acesse: www.ulife.com.br

Por meio do site da instituicdo é possivel obter informacgdes importantes
que poderdo auxilid- lo em sua jornada na instituicdo, além de poder entrar
em contato com o Chat Edu, Fale com a Gente e os links para os demais

canais de atendimento existentes.
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4.8. COORDENACAO DE CURSOS

A coordenacdo de cursos é o setor onde os coordenadores de curso e
assistentes ficam instalados e prestam os atendimentos ao corpo docente e
discente, de acordo com a sua esfera de atuacéo e em horérios previamente

definidos.

4.9. INFRAESTRUTURA

Setor responsavel pelo funcionamento dos prédios de todas as unidades
da instituicdo, abrangendo toda a area de Servicos Gerais e Seguranca.

A Infraestrutura busca o bem-estar dos estudantes, funcionarios e

docentes dentro do espaco fisico da Instituicéo.

4.10. LABORATORIOS DE INFORMATICA

A instituicdo possui Laboratérios de Informéatica equipados com
modernos computadores, acesso a internet e softwares de primeira linha
paratrabalhos de pesquisa e pratica académica, treinamento e producéo de
trabalhos, destinados a estudantes regularmente matriculados, docentes e

funcionarios.

Além disso, possui diferentes e modernos laboratorios especificos por
curso e/ou area, imprimindo maior qualidade aos cursos e excelente

oportunidade préatica aos estudantes.

Existem laboratdrios que ficam disponiveis aos estudantes durante todo o
dia, porém haoutros que sé podem ser utilizados durante aula pratica, com

supervisao do docente da Unidade Curricular.
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411.NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E
INCLUSAO — NAPI

O NAPI é um setor constituido para atender as demandas psicopedagogicas
dos estudantes da instituicdo, visando contribuir para a superagdo de
dificuldades de modo que o estudante tenha orientagdes, acompanhamento
e recursos para alcancar melhor desempenho em seu processo de

aprendizagem e plena participacdo na vida académica.

Assim, busca-se garantir 0 acesso, a permanéncia e a participacdo dos
estudantes com equidade em todas as atividades que envolvem o ensino, a
pesquisa e a extensdo, com vistas a contribuir para a construcdo de uma

cultura educacional inclusiva.

Para isso, o NAPI realiza intervengdes preventivas e agdes formativas
junto a comunidade académica, fomenta a cultura inclusiva junto as
equipes internas e envolve os educadores para o0 apoio e acompanhamento
dos estudantes. E ainda, orienta e/ou subsidia materiais e recursos
pedagOgicos necessarios para acessibilidade ao curriculo, aos servicos e as
instalagOes da instituicao.

Portanto, tem como suas principais acoes:

Apoio psicopedagdgico para comunidade académica (estratégias

de aprendizagem, gestdo de tempo, técnicas de estudos etc);
e Atendimento educacional especializado — Inclusdo de pessoas com
deficiéncia;

e Suporte, orientacéo e treinamentos docente e administrativo;

e Rodas de conversas, oficinas, palestras e intervencbes para
comunidade académica e publico externo: aprendizagem,

educacédo inclusiva e diversidade;
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e Acolhimento e encaminhamento em salide menta

4.12. ANGATU

A Inspirali foca o cuidado integral da salde das pessoas. Isso inclui 0s nossos
estudantes. O Programa ANGATU tem o propdsito de promover o autocuidado
em salde mental entre os estudantes de medicina por meio de trés grandes eixos

de atividades:
e Identificar e Acolher;
e Grupo de Acolhimento por Pares;
e Psicoeducacao;

O objetivo do programa é fomentar a cultura de saide mental e bem-estar entre
estudantes, docentes e colaboradores das escolas de medicina da Inspirali
Educacdo, por meio de estratégias de autocuidado, conscientizacdo e apoio

psicossocial, promovendo:

Habitos de cuidado com saude mental;

Equilibrio entre a produtividade académica e a qualidade de vida;

Prevencdo de transtornos mentais e desfechos desfavoraveis associados.

Acesse: angatu.bipp.care e realize seu Check Up de satde mental.

4.13. OUVIDORIA

A Ouvidoria da instituicdo € o 6rgdo responsavel por receber, registrar,
instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacdes dos
docentes, funcionarios, estudantes e demais usuarios dos servicos prestados
pela IES que ndo forem solucionadas pelo atendimento habitual realizado

pelo setor competente ou por qualquer um de seus pontos de atendimento.

E um Orgdo de natureza mediadora, sem carater administrativo,

deliberativo, executivo ou judicativo. A Ouvidoria tem o compromisso de
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responder a solicitacdo e se responsabiliza pelo sigilo com relacdo a
identidade de quem utiliza este servico. No entanto, é necesséario que o

ouvinte se identifique.

O ouvidor € um representante da comunidade da instituicdo perante os
setores da instituicdo e recepciona as demandas, que sdo devidamente

formalizadas por meio de formulario disponibilizado no site da Instituicéo.

4.14. SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria Académica atua para garantir a integridade dos registros
académicos, zelar pela emissdo dos documentos, assegurando a legalidade e
validade de seus atos, visando atender as necessidades académicas e
operacionais, alinhado com o Regimento, Estatuto, diretrizes nacionais e

legislacdo educacional brasileira.

O setor € um dos responsaveis por propiciar a melhor experiéncia ao longo da
vida académica do aluno, desde seu ingresso até a conclusdo e a expedicédo de
seu diploma, atendendo alguns servigos essenciais no dia a dia do aluno, como
por exemplo: emissdo de declaracdes, historicos, analise de protocolos, dentre

outras atividades.

Todos os atendimentos destinados a Secretaria Académica sdo realizados através

dos protocolos abertos pelo Ulife através do link: www.ulife.com.br

4.15. PROGRAMA BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA

Diante do novo paradigma educacional, torna-se cada vez mais importante
compreender nossos estudantes como um todo (na sua integralidade) e
apoia-los no enfrentamento dos desafios da vida académica, de forma que

possa aprender mais e alcangar seu sucesso.

Considerando as dimensdes humanas (cognitiva, afetiva, ética, social,
estética, ludica, fisica, bioldgica) o Programa Bem-estar e Qualidade de

Vida visa a identificar e trabalhar com fatores potenciais para qualidade
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de vida e fatores de risco a saude, de modo que possam ser disponibilizadas
atividades e conhecimento que contribuam para nossos estudantes e
educadores alcangcarem maior bem-estar consigo mesmo, com 0s outros e

com o ambiente.

E fique atento as comunicacdes via e-mail e Instagram para participar
das campanhas e webinars que iremos realizar ao longo do semestre.

Aproveite!

5. SERVICOS ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS E
FINANCEIROS
5.1. MATRICULA

A matricula é um ato administrativo que visa o ingresso do estudante na
instituicdo. Semestralmente, a matricula devera ser renovada até a

concluséo do curso do discente.
5.2. REMATRICULA

A cada semestre, 0 estudante tera sua rematricula renovada de acordo com
0 calendario académico da Instituicdo, desde que tenha realizado a
assinatura do contrato digital, feito o pagamento da 12 parcela da
semestralidade e ndo possua débitos financeiros.

Caso o estudante ndo realize o pagamento da rematricula e assinatura do
contrato digital, a Instituicdo se reserva o direito de rescindir o contrato e

realizar a cobranca dos valores devidos administrativa e/ou judicialmente.

O Processo para assinatura do contrato € bem simples, funciona da seguinte

forma:

1 — O aluno recebera notificagdes do remetente “Portal de Assinaturas
CertDox™.

2 — Ao receber a notificacdo, deverd clicar no link para seu contrato e

preencher seu CPF;

3 — Ler todas as paginas do contrato e realizar sua assinatura digital;
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4 — Ao finalizar a assinatura o aluno tem a possibilidade de baixar uma via
do seu contrato assinado através do link enviado pelo portal de assinaturas
da CertDox.

5- Caso vocé tenha um fiador, ao receber a notificacdo, vocé deve clicar

no link para também preencher as informac6es de seu fiador.

6 — VVocé deve preencher os dados de seu fiador com atencdo especial ao e-
mail, pois esse serd o canal de comunicacdo aos assuntos relacionados a
assinatura de contrato. VVocé deve enviar também a documentacdo de seu
fiador, incluindo um comprovante de renda igual ou superior ao valor da

mensalidade de seu curso.

7 — Assim que os dados e documentos estiverem validados pelo time de
atendimento, aluno e seu fiador receberéo o contrato final para assinatura

digital.

8- Ao finalizar a assinatura o aluno tem a possibilidade de baixar uma via
do seu contrato assinado através do link enviado pelo portal de assinaturas
da CertDox.

No periodo oficial de rematricula, conforme calendério académico, os
estudantes terdo acesso ao ambiente virtual de rematricula (Ulife), onde
conseguirdo visualizar as Unidades Curriculares confirmadas em sua
matricula. No entanto, as Unidades Curriculares podem variar de acordo

com as necessidades de oferta, ndo havendo médulo fixo.

Desta forma, o estudante devera cursar (todas) as Unidades Curriculares
oferecidas no semestre de vigéncia, exceto 0s reprovados ou por ingresso
via transferéncia externa, destrancamento, reabertura e reopg¢ao de curso

que poderdo compor médulos diferentes, desde que ofertados.

Os estudantes que efetuarem rematricula fora do prazo previsto e apds o
inicio do semestre letivo receberdo faltas nas Unidades Curriculares em

todas as aulas ministradas anteriormente a efetivacdo da matricula.

Aos docentes ndo € permitida a inclusdo dos nomes de estudantes nao
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matriculados no diario de classe, assim como a aplicacdo de provas e

trabalhos avaliativos aos mesmos.

Em caso de davidas referentes ao processo de rematricula, o estudante
podera ser atendido por meio do Ulife, no ambiente virtual de rematricula

e nos canais oficiais de atendimento.

"Sera considerada nula de pleno direito, a qualquer tempo e de oficio, a
matricula/rematricula realizada de forma ilicita ou irregular, sem a
apresentacdo dos documentos descritos no Edital do Vestibular/Processo
Seletivo, ou que contrarie a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n°
9.394/1996) ou as normas internas da Instituicdo, independentemente do
deferimento do pedido, do preenchimento da matricula online, do
pagamento do boleto ou da assinatura do contrato de prestacao de servicos

educacionais que, nesse caso, sera rescindido.”

O estudante veterano que ndo efetuar a rematricula ou interromper o curso
sem solicitar trancamento de matricula nos prazos previstos pelo
calendario académico terd sua situagdo caracterizada como abandono de
curso, perdendo a sua vaga, na qual s6 podera retornar a estudar somente

com um novo processo seletivo.

5.3. TRANCAMENTO DE MATRICULA

O trancamento de matricula devera ser solicitado no Ulife através do Chat
edu e dentro do prazo previsto no Calendario Académico e observados 0s

seguintes principios:

I.  Para o curso de Medicina a duracdo do trancamento da matricula

sera deferida pelo periodo maximo de 6 (seis) meses;

Il. SO podera ser requerido uma Unica vez ao longo de todo o curso e
sO podera ser solicitado a partir do segundo semestre do ingresso

do estudante até o penudltimo semestre letivo;

I1l.  N&o assegura ao estudante o reingresso no curriculo que cursava,
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sujeitando-o, pois, a processo de adaptacdo de estudos, em caso de

mudanca durante o afastamento;

IV. Interrompe a contagem de tempo, para efeito de prazo de

integralizacdo previsto para o curso;
V. E vedado trancamento de matricula no primeiro periodo do curso.

O trancamento de matricula perde sua eficécia se o estudante ndo realizar
0 destrancamento dentro do prazo, ficando o estudante com o status de

abandono.

O trancamento de matricula torna sem efeito qualquer resultado académio

obtido pelo estudante no periodo escolar em andamento.

Serdo possiveis 0s trancamentos de matricula fora do prazo estabelecido,
se motivados por problemas de satde que impecam a frequéncia as aulas,
desde que devidamente comprovados por atestado médico e por periodo
maior ao permitido para a concessao da Assisténcia Pedagdgica Domiciliar
— APD.

Para informacdes detalhadas sobre regras de cobranca e reembolso em
caso de trancamento de matricula, consulte o contrato de prestacdo de

servigos do semestre em questéo.

5.4. DESTRANCAMENTO DE MATRICULA

E o retorno do estudante aos estudos temporariamente suspensos por meio
de trancamento de matricula. As inscri¢cdes de destrancamento de matricula
deverdo ser realizadas e acompanhadas pela internet, na pagina da
Instituicdo. No curso de medicina, por ter vagas limitadas, o trancamento
tera um prazo de 6 (seis) meses e, apds 0 seu termino, o aluno ficard com
o status de abandono, o que ocasionaré na perda da sua vaga caso ndo seja

solicitado o destrancamento.

Em caso de estudante com dependéncias em Unidades Curriculares que néo
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fazem mais parte da estrutura curricular, a coordenacdo do curso pode
considerar a dispensa ou a realocacao de outras Unidades Curriculares, de

igual valor formativo, constantes do novo curriculo do curso.

5.5. CANCELAMENTO DE MATRICULA

A desisténcia voluntaria de matricula é permitida ao estudante, a qualquer
momento do semestre, desde que formalizada através de solicitacdo no
Ulife chat Edu.

A matricula realizada mediante meios fraudulentos serd cancelada a
qualquer tempo e sem direito a restituicao dos valores pagos e sem prejuizo

das demais sancdes previstas na legislacdo em vigor.

e Em decorréncia de motivos disciplinares.
e Por ndo comprovacdo, a qualquer momento, da conclusédo do Ensino
Médio ou por apresentacdo de documentos exigidos para a matricula

comprovadamente fraudulentos.

O estudante que cancelar a matricula formalmente, durante o semestre
letivo, deixara de ser estudante da instituicdo e somente podera retornar por
meio de novo processo seletivo e sera classificado de acordo com o nimero

de vagas, nao sendo assegurado o reingresso no curriculo que cursava.

Para informacGes detalhadas sobre regras de cobranca e reembolso em caso
de cancelamento de matricula, consulte o contrato de prestacdo de servicos

do semestre em questéo.

5.6. MENSALIDADES

Os boletos devem ser impressos mensalmente por meio do sistema de
acesso restrito ao estudante — Ulife, por meio de equipamentos conectados
a internet, j& que ndo ha envio fisico

pela institui¢do (Ulife > Menu > Financeiro > Extrato Financeiro). Caso

tenha dificuldade de visualizagdo, os boletos poderéo ser retirados no
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atendimento presencial. Desse modo, a alegacdo de falta de recebimento
do mencionado boleto ndo serd causa justificadora de atraso ou ndo

pagamento.

O pagamento de boletos das matriculas e das mensalidades deve ser
efetuado até o seu vencimento em redes bancérias, por meio do pagamento
online disponivel no Ulife ou no atendimento presencial para que nio

tenha correcao dos valores.

Apds o vencimento, devera ser retirado um novo boleto no acesso restrito ao
estudante — Ulife.

O atraso no pagamento de parcela da semestralidade escolar acarretara
multa sobre o valor da parcela, atualizacdo monetaria do periodo e juros de

mora diarios.

Pagamentos efetuados por DOC, TED ou deposito bancario ndo sdo
reconhecidos pelo sistema da instituicao, portanto, orientamos todos 0s

estudantes a ndo utilizarem esses recursos.

Para evitar quaisquer eventualidades, o estudante devera manter sob sua
guarda os respectivos comprovantes de pagamento das parcelas, tendo em

vista que os pagamentos sao efetuados pelo sistema bancario.

5.7. ANTECIPACAO DE MENSALIDADE

O estudante que deseja antecipar o pagamento das mensalidades do
semestre recebera um desconto nos valores mensais e sera dispensado da
necessidade de apresentacdo de fiador. A requisi¢do devera ser realizada
através do Ulife e sera necessario anexar 0 Termo de Antecipaco que esta

disponivel na propria requisicéo.

Serdo gerados 5 boletos com data de vencimento em 05 (cinco) dias Uteis
apos a concluséo da solicitacdo e o desconto concedido seré de 5% (cinco

por cento) no valor liquido.

A antecipacdo é valida a partir da 22 parcela (5 mensalidades), sendo
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necessario que a primeira parcela ja esteja paga/baixada.

A solicitacdo deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servigos >
Solicitagdes Online, por meio do protocolo “Antecipagdo de Mensalidades

— Medicina Veterano”.

5.8. FINANCEIRO

5.8.1 BAIXA DE PAGAMENTO NAO EFETUADA

Caso o0 pagamento nao seja identificado pelo sistema, o estudante devera
abrir o protocolo, anexando o comprovante de pagamento com

autenticacdo para analise e regularizacdo da ficha financeira.

A solicitagdo deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servigos >

Solicitagdes Online, por meio do protocolo “Boleto - Sem baixa”.

5.9. REGRAS FINANCEIRAS

O seu curso possui um tempo regular de duracgdo/integralizacdo dividido em
semestres. Cada ano civil possui dois semestres, um iniciando em janeiro e 0

outro iniciado em julho.

Assim, a Instituicdo organizou o regime de matricula e rematricula sob a
modalidade semestral e, portanto, a cobranca dos servicos educacionais leva
em considerac&o o valor da semestralidade?, que pode ser dividido em até seis

mensalidades.

Alunos regulares, ou seja, que ndo possuem nenhuma reprovacgao e/ou nenhuma
dispensa de componente curricular, ao longo do semestre, ndo teréo alteracéo
no valor bruto da semestralidade, mantendo o valor integral da mensalidade em

todas as parcelas, isso porque cursam a grade programada para o0 semestre.

Y Importante esclarecer que os valores das parcelas da semestralidade estardo sujeitos a atualizagéo ou
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Alunos irregulares, ou seja, que possuem reprovagOes e/ou inclucbes de
Unidades Curriculares/Disciplinas, como também, tiveram dispensas ao longo
do semestre, seréo cobrados conforme as disciplinas que foram ofertadas para

serem cursadas.

Conforme a regra de contrato, a parcela 1 refere-se a matricula/rematricula do
semestre, portanto ndo sofrera recalculo a maior nem a menor. As parcelas 2 e
3 também serdo geradas, sem considerar quais componentes o aluno cursara,
pois o periodo de rematricula ainda estara aberto, de forma que o aluno podera
alterar suas escolhas e ndo seré possivel definir com certeza quais componentes

o aluno ir4 de fato manter em sua matricula.

Somente a partir da parcela 4 serd calculado o valor efetivo da
SEMESTRALIDADE a ser cursada, que correspondera ao valor da parcela 1
apurada com precgo do curso no semestre, acrescida das demais parcelas entdo
recalculadas com base nos componentes curriculares que o aluno efetivamente
manteve em sua matricula, e desse novo valor serdo subtraidos os valores

cobrados nas parcelas 2 e 3.

O valor restante sera dividido pelas parcelas seguintes, ou seja, eventuais
diferencas de valor da SEMESTRALIDADE dos alunos que estejam em
situacdo irregular, para mais ou para menos, serdo corrigidas nas parcelas 4, 5
e 6.

Caso o aluno faca alguma alteracdo académica apds a geracdo da parcela 4, o
valor serarecalculado para a parcela subsequente. Exemplo: se o aluno alterou
a matricula apds a geracdo do boleto 4, o valor reajustado da semestralidade

sera cobrado nos boletos 5 e 6.

Caso haja qualquer davida sobre os valores de mensalidade, o estudante devera
entrar em contato com um dos nossos canais de atendimento disponiveis

(virtual ou presencial).

5.10. TAXAS DE SERVICO

Nos casos em que o estudante solicitar servicos especificos ou documentos

via protocolo, podera haver cobranca de taxa, cobrada juntamente com a
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parcela mensal de mensalidade/semestralidade ou, ainda, dependendo do

caso, por meio de boleto & parte, disponibilizado no Ulife.

Os valores dos servicos sdo reajustados anualmente e estdo disponiveis para

consulta no ato da solicitacéo.

5.11. TRANSFERENCIA DE TURMA

Ao estudante regularmente matriculado, estritamente em casos
excepcionais e obedecidas as normas legais e institucionais, podera ser
autorizada a mudanca de turma até o limite das vagas disponiveis,

observadas as seguintes condigdes:

a. Os casos excepcionais serdo avaliados pela coordenacdo de
curso, que podera autorizar a mudanca de turma a partir de

justificativa de excepcionalidade;

b. A solicitacdo deve ser feita diretamente ao coordenador do curso
e 0 estudante deverd declarar formalmente ter conhecimento
prévio das condi¢des académicas, financeiras e de financiamentos

advindas da solicitacéo;

c. Para situacdes de Mudancas de Campus, 0 processo se dara,
quando disponivel, via Edital de Transferéncia Interna, cabendo
a IES definir semestralmente se havera processo seletivo nessa

modalidade ou ndo;

d. Na&o serd concedida mudanca de turma por questdes trabalhistas,

considerando que o curso de medicina é de turno integral.

Para todos os casos, serd avaliada a existéncia da oferta e a compatibilidade da

matriz curricular.
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5.12. TRANSFERENCIA DE ESTUDANTES DE
OUTRAS IES

As inscricbes para transferéncia externa de estudantes regulares de
Instituicdes de Ensino Superior nacionais ou estrangeiras para 0 curso de

medicina serdo aceitas para 0s cursos de

graduacdo, quando houver vaga, e deverdo ser realizadas conforme edital
a ser publicado pela IES, especificamente sobre a selecdo especifica do

curso de medicina.

5.13. ALTERACAO CADASTRAL - COI

A solicitacdo de Alteracdo Cadastral COI é destinada apenas aos estudantes
que ingressam via COI (Central de Outros Ingressos) e devera ser realizada
dentro do prazo estipulado em calendario académico, mediante
requerimento de protocolo via Ulife. Neste protocolo poderdo ser feitas

solicitacGes referentes aos seguintes temas:

a. Alteracdo no cadastro de FIES e/ou PROUNI;

b. Alteracdo de dados pessoais.

A solicitagio deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servigos >
Solicitagbes Online, por meio do protocolo “Alteragio Cadastral —
cor.

5.14. DISPENSA DE UNIDADES CURRICULARES

A solicitagdo deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servicos >
Solicitagdes Online, por meio do protocolo: “Dispensa de Disciplina

Medicina”.

A concesséo de dispensa de Unidades Curriculares ou Disciplinas por meio
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do aproveitamento de componentes curriculares cursados em outras
instituices de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, antes do ingresso
do estudante no Curso de Medicina nesta instituicdo, dar-se-a mediante os

critérios estabelecidos em resolucao prépria, conforme descrito abaixo:

CAPITULO1

DAS DIRETRIZES DE DISPENSAS DE COMPONENTES
CURRICULARES PARA ALUNOS INGRESSANTES EM VAGAS
DESTINADAS AO PRIMEIRO SEMESTRE

Art. 1° O estudante que ingressou via vestibular destinado a vagas para o
primeiro semestre do Curso de Medicina nesta instituicdo podera solicitar
dispensa de Componentes Curriculares, por meio da abertura de protocolo

para essa finalidade, desde que atendidos os seguintes critérios:

I. tenha cursado integralmente a primeira etapa/periodo do curso e

esteja devidamente matriculado no segundo semestre do curso;

Il. estar ciente que possiveis progressdes de etapas estardo condicionadas
a existéncia de vagas na etapa a que se pretende evoluir;

[1l. estar de acordo que a progressdo de etapas que implique na mudanca de
Ciclo de Aprendizagem, conforme Projeto Pedagdgico do Curso, estard
condicionada a inexisténcia de pendéncias no Ciclo de Aprendizagem

Anterior.

CAPITULO?2
DAS DIRETRIZES DE DISPENSAS DE COMPONENTES
CURRICULARES PARA ALUNOS INGRESSANTES VIA EDITAL
DE TRANSFERENCIA EXTERNA E/OU PORTADOR DE
DIPLOMA E PARA CASOS DE RETORNO POR ABANDONO OU
CANCELAMENTO

Art. 2° Em casos de ingresso via processo de selecdo para portador de
diploma ou via transferéncia externa, assim como casos de retorno por

abandono ou cancelamento, o estudante estard subordinado as regras dos
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seus respectivos editais e devera se matricular na etapa para o qual foi
aprovado, devendo cursar este periodo integralmente ou conforme analise
de dispensa derivada do processo de sele¢do. Apos a matricula, ndo serdo

aceitos pedidos de reanalise ou andlise de nova documentacéo.

Art. 3° No semestre letivo seguinte, desde que seja apresentada nova
documentacdo para analise, o estudante poderd solicitar dispensa de
componentes curriculares e possiveis progressdes de etapas estardo
condicionadas a existéncia de vagas, nas formas e condi¢des previstas nesta

resolucéo.

Art. 4° O estudante que solicitar dispensa de componentes curriculares
estara ciente de que a progressdo de Ciclo de Aprendizagem esta
condicionada a inexisténcia de pendéncias de Unidades Curriculares ou
Disciplinas do ciclo anterior e que sua progressdo estard condicionada a

esse critério.
CAPITULO 3

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 5° Os pedidos de aproveitamento de componentes curriculares e de
dispensa de Unidades Curriculares ou Disciplinas sera protocolado
exclusivamente via portal académico, durante periodo determinado em
calendario institucional, sendo o protocolo automaticamente indeferido
caso ultrapasse o referido prazo.

Art. 6° Devera haver correspondéncia entre a(s) atividade(s) cursada(s) em
outra instituicdo de ensino superior e a atividade académica curricular
constante do percurso curricular a que se vincula o(a) requerente e para a
qual se solicita o aproveitamento.

Art. 7° O estudante deveré ter concluido a disciplina ou unidade curricular
objeto da analise de dispensa antes da data de ingresso no Curso de

Medicina nesta instituicao.

Art. 8° O estudante ndo podera, em periodo anterior ao requerimento, ter

sido matriculado e reprovado na disciplina ou unidade curricular que se
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pretende dispensar.

Art. 9° A concessdo de aproveitamento de componentes curriculares e
académicos cursados em outras instituicdes de ensino superior estrangeiras
sO serd realizada para aqueles cursados em IES integrantes do World
Directory of Medical Schools (WDOMS).

Art. 10° E de responsabilidade do Coordenador do Curso de
Medicina, ou da Comissdo designada por ele, a gestdo e analise dos

componentes curriculares

cursados em outras instituicdes de ensino superior e que poderédo gerar a
dispensa de disciplinas ou de unidades curriculares constante na Matriz
Curricular a que se vincula o(a) requerente, por meio do aproveitamento de

estudos.

Art. 11 A dispensa de Unidades Curriculares ou Disciplinas somente sera
concedida ao estudante que tenha cursado e sido aprovado em outra IES ou
em outro curso nesta instituicdo um componente curricular, ou um conjunto
de disciplinas ou de unidades curriculares, que caracterizem contetdo
evidentemente equivalente e que perfacam, no minimo, 75% da carga

horaria do componente curricular a ser dispensado.

Art. 12 Podem ser utilizadas para dispensa de unidades curriculares do
Curso de Medicina nesta instituicdo componentes curriculares de cursos de
graduacdo, ndo sendo aceitos pedidos de aproveitamento de atividades

realizadas em:

I. Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu;

Il. Cursos Livres;

[1l. Cursos ndo autorizados nos termos dos artigos 9° e 10° da Lei 9.394 de
20 de dezembro de 1996;

IV.Cursos sequenciais de complementacdo de estudos;
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V. Cursos de formacdo especifica;

VI.Cursos tecnologicos.

Art. 13 O requerimento de aproveitamento de estudos sera instruido com

a seguinte documentacao:

I. historico escolar emitido pela instituicdo na qual os estudos foram

realizados;

[I. programa da atividades ou plano de ensino das disciplinas ou

Unidades Curriculares cursadas, discriminando ementa e carga horaria;

[11. sistema de avaliagédo da instituicdo de origem;

IV.declaracdo que contenha o numero do instrumento legal que
autorizou, reconheceu ou credenciou a instituicdo de origem

(reconhecimento do curso),

caso ndo conste no historico;

V. declaracéo do Enade;

Paragrafo Unico: Estudantes que cursaram as disciplinas ou unidades
curriculares em Instituigdes de Ensino do Exterior deverédo apresentar toda
a documentacdo (exceto Declaracdo do Enade) datada e assinada, traduzida
e juramentada, conforme normas estabelecidas pelo Ministério da
Educacédo e Conselho Nacional de Educacao.

Art. 14 O Coordenador do curso ou a comissédo designada pela coordenagéo

realizara a analise da documentacéo apresentada e deliberara sobre:

I. acorrelagédo entre os componentes curriculares cursados pelo candidato,
com suas respectivas cargas horarias e conteddos ministrados pela

instituicdo de origem com a proposta do projeto pedagogico do Curso de
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Medicina nesta instituicao;

II. o semestre/etapa no qual o candidato devera ser adequado, quando for o
caso, observando os aproveitamentos obtidos, a oferta e existéncia de vagas

no periodo;

1. a necessidade de matricula em unidades curriculares ou disciplinas nao

aproveitadas dos semestres anteriores ao adequado;

IV.adisponibilidade de unidades curriculares ou disciplinas equivalentes em
outros cursos com compatibilidade de contetdo e carga horéria;

Art. 15 A qualquer momento, a Coordenacdo de Curso podera requerer
documentos adicionais, caso entenda que a documentacéo apresentada néo

é suficiente para conclusdo da anélise.

Paragrafo Unico: Para fins de apuracdo da veracidade das informacdes
prestadas pelo estudante, a instituicdo se resguarda no direito de, a qualquer
tempo, solicitar informagdes ou documentos adicionais que julgar
necessario. No ato da abertura do protocolo o estudante autoriza
expressamente, a consulta de seus dados pessoais junto a 6rgdos publicos

ou Institui¢bes de Ensino.

Art. 16 Enquanto o pedido estiver sendo analisado, o estudante devera
comparecer.as aulas das unidades curriculares ou disciplinas nas quais
encontra-se matriculado e realizando suas atividades e avaliagdes, sob pena
de reprovagdo por nota ou por falta, conforme critérios de avaliagéo do curso.

Art. 17 Concedido o aproveitamento de estudos, serdo registrados no
historico escolar do(a) estudante os dados referentes ao fato que o motivou.
Art. 18 Havendo situagdes ndo previstas nesta normativa, a decisdo quanto
a dispensa de componentes curriculares ¢ de autonomia da coordenacéo,
com a devida anuéncia do Dirigente maximo da IES, ndo cabendo recurso

da decisao.

A solicitacio deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servicos >

Solicitagdes Online, por meio do protocolo “Dispensa de Disciplina
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Medicina”.

5.14.1 DISPENSA DE UNIDADES CURRICULARES - REMOCAO

A solicitacdo de dispensa de unidades curriculares — remocéo é destinada a
estudantes que desejam remocao de dispensa concedida na primeira anélise
realizada. Devera ser realizada dentro do prazo estipulado em calendério
académico, aberto pelo Ulife, pois o estudante assina uma carta modelo
padrdo, disponivel no ato da abertura da solicitacdo, declarando ter ciéncia
que em momento algum ele terd novamente a dispensa concedida, para a(s)
Unidade Curricular(es) que forem solicitadas as remogdes.

A solicitacdo deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servigos >
Solicita¢bes Online, por meio do protocolo “Dispensa de Disciplina -

Remoc¢ao”.
5.15. ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

A instituicdo adota medidas individualizadas e coletivas para auxiliar o
acesso e permanéncia de estudantes que comprovarem a necessidade de
atendimento educacional especializado. Para solicitar o auxilio nas
atividades académicas ou atendimento especializado para realizagdo de
provas, o0 estudante devera realizar a solicitagdo por meio de protocolo
disponivel no Ulife: “Atendimento Educacional Especializado para
Pessoas com Necessidades Especiais” anexando o laudo médico

comprobatdrio.

O protocolo devera ser solicitado pelo Ulife em Menu > servigos >

solicitagbes On-line > Atendimento Educacional Especializado.

5.16. ASSISTENCIA PEDAGOGICA DOMICILIAR - APD

Os estudantes que se encontram impossibilitados de comparecerem as

aulas poderdo fazer jus a Assisténcia Pedagogica Domiciliar — APD, de
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acordo com os motivos e critérios abaixo elencados:

I.  Estudantes portadores de afecgdes congénitas ou adquiridas,
infecBes, traumatismos ou outras condigdes morbidas que
provoquem incapacidades fisica relativa, incompativel com a
frequéncia aos trabalhos escolares, desde que esporadicas,
conservadas as condicOes intelectuais e emocionais necessario

prosseguimento da atividade escolar (Decreto-lei 1044/69).

Il.  Estudantes gravidas, a partir do 8° més de gestacdo e durante 120
(cento e vinte) dias (lei 6202/75).

I1l.  Estudantes atletas participantes de competices esportivas de
ambito nacional e internacional, por periodo superior ao minimo
exigido pela IES para a Assisténcia Pedagdgica Domiciliar — APD
(Decreto 54.215/64 e Parecer 5.211/78).

IV.  Estudantes amparados pelo Decreto-Lei 715/69, matriculados em
6rgdo de Formacdo de Reserva ou reservista, que sejam obrigados a
faltar as suas atividades civis por forca de exercicio ou manobra,
exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimonias civicas, por
periodo superior ao minimo exigido pela IES para a Assisténcia
Pedagdgica Domiciliar.

V.  Estudantes convocados pelo Tribunal de Justica para atuar como
ingressantes do corpo de jurados, por periodo superior a0 minimo

exigido pela IES para a Assisténcia Pedagogica Domiciliar.

O estudante gque se encontre em uma das situacoes especificadas no artigo
anterior devera solicitar APD no Ulife, mediante apresenta¢io de um dos

documentos abaixo:

I.  Laudo médico instruido por profissional habilitado, constando as
datas de inicio e de término do periodo de afastamento, para 0s

casos amparados pelo decreto-lei 1044/69 ou pela Lei n° 6.202/75.

Il.  Declaragcdo do 6rgdo competente, que comprove a convocagdo do
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estudante, nos moldes da legislacdo vigente, constando data de

inicio e término do periodo de afastamento.

O Prazo para a entrada do requerimento, inclusive de prorrogacdo do
beneficio, € de até 3 (trés) dias corridos contados a partir da data de emissao
do atestado médico ou da declaracdo do 6rgdo competente, ja que a APD

nao é retroativa.

Caso o pedido seja protocolado apds o prazo estipulado, o beneficio serd
concedido a partir da data de abertura do protocolo no Ulife, até o término
do afastamento estabelecido no atestado médico ou na declaracdo do 6rgao

competente, ja que a APD néo é retroativa.

O regime de APD, nos casos previstos na legislacédo especifica vigente, so
sera concedido se o periodo de afastamento for no minimo de 20 (vinte)
dias e, no maximo, de 40 (quarenta) dias, por periodo letivo. O periodo
minimo se aplica também para os casos de solicitacdes realizadas fora do

prazo.

Em casos de necessidade de afastamento por um periodo superior a 40
(quarenta) dias, o estudante serd esclarecido sobre a possibilidade de
trancamento da matricula, de modo a garantir a continuidade do processo

pedagogico de aprendizagem.

A estudante em estado de gravidez ficara assistida pela APD por até 120
(cento e vinte) dias, a partir do oitavo més de gestacdo, desde que tenha
protocolado sua solicitacdo no prazo estabelecido. Caso a solicitacdo seja
realizada fora do prazo, a concessdo sera a partir da data do protocolo até
o término do afastamento que consta no atestado médico, desde que tenha,

no minimo, 20 (vinte) dias.

Em casos excepcionais, comprovados com atestado médico, podera ser

aumentado o periodo de repouso antes e depois do parto.

O periodo de afastamento ndo podera ultrapassar o término do periodo
letivo, conforme calendario académico. Caso o atestado ultrapasse o

término do periodo e o estudante tenha direito ao amparo no proximo
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periodo letivo, considerando as regras e, especialmente, o periodo minimo
de 20 dias de afastamento, devera ser realizada nova solicitagdo pelo Ulife.
Para efeitos de realizacdo de provas e entrega de trabalho seré considerado

o término do atestado.

Em qualquer caso, fica assegurado a estudante em estado de gravidez o

direito aos trabalhos e avalia¢Ges.

Trabalhos e exercicios domiciliares, compativeis com o estado de salde
do estudante, serdo programados pelo docente da Unidade Curricular,

contendo:

I.  Asunidades de ensino a serem desenvolvidas.

Il.  Asespecificacdes das atividades a serem cumpridas pelo estudante

(tipo, roteiro, data de entrega).

IIl. A indicacdo bibliogréfica para o periodo de assisténcia, quando for o

Caso.

Os trabalhos e exercicios domiciliares, exclusivamente como
compensacdo de auséncia as aulas, serdo colocados a disposicdo do
estudante, preferencialmente no ambiente virtual, ou o docente
encaminhara a coordenacdo, caso 0 estudante opte para a entrega ao
portador por ele autorizado. Os contatos com o estudante em regime de
APD serdo feitos pelo docente da Unidade Curricular ou pela coordenacéo

de curso do campus onde o estudante esta matriculado.

Os trabalhos e exercicios domiciliares deverao ser protocolados através do
Ulife em até 10 (dez) dias apds término do periodo de amparo. Caso seja
satisfatorio, apos analise da coordenacéo de cursos e docentes, o protocolo
sera deferido e as faltas no periodo de amparo serdo compensadas. Devera
ser aberto um protocolo por Unidade Curricular e anexado o trabalho de

acordo com as orientacdes recebidas.

Caso haja aplicacdo de provas e trabalhos durante o periodo de APD, é
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vedada ao estudante a realizacdo dos mesmos em sala de aula. Nesse caso,
0 estudante deverd realizar a prova especial sob indica¢do da coordenacéo
de curso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do final da
APD, cujo o valor tera o total dos trabalhos e avaliacbes perdidos no
periodo em que esteve amparado. As notas respectivas serdo registradas

pelo docente no Ulife.

A ndo concessdo da APD, em Unidades Curriculares praticas ou teérico-
praticas ndo significa o cancelamento ou a exclusdo da Unidade Curricular

da matricula do estudante.

A APD transcorrera normalmente para as Unidades Curriculares em EaD,
visto que as atividades ja sdo realizadas a distancia, com as orientacGes via
Web e as avaliacdes presenciais acontecerdo no prazo maximo de trinta
dias, contados a partir do encerramento do beneficio. Caso o estudante
esteja impossibilitado de realizar as atividades mesmo a distancia, devera
seguir 0s mesmos procedimentos e prazos para as Unidades Curriculares
presenciais, com realizacdo de avaliacdo apds o retorno as atividades

académicas.

A critério do estudante e mediante comprovacao por atestado médico ou
declaracéo do 6rgdo competente, o periodo de APD concedido podera ser
cancelado depois de transcorrido o periodo minimo permitido (20 dias).
Devera ser realizada a solicitagdo do protocolo de suspensio pelo Ulife e,
se deferido, o estudante podera voltar a frequentar as aulas e ser submetido
as avaliacGes normais do periodo. Caso a solicitacdo de cancelamento seja
em periodo inferior ao permitido (20 dias), podera ser realizada a
solicitacdo de desconsideracdo de protocolo da APD e o referido processo

é interrompido.

A APD podera ser prorrogada até o limite (40 ou 120 dias para casos de
gestantes), desde que protocolado em até 3 dias corridos contados apds o
término do amparo concedido na primeira solicitacdo, além de observado

os demais critérios utilizados no primeiro deferimento.

Né&o sera concedida APD nas Unidades Curriculares de atividades préaticas
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nem no estagio supervisionado.

Compete ao Time Servir, ouvido 0 coordenador do curso se necessario,

manifestar-se de forma conclusiva sobre os pedidos de APD.

Cabe a coordenacéo de curso zelar pela agilidade do processo, instruindo
devidamente os pedidos de APD, informando datas de inicio e término do

afastamento, existéncia e duragéo de

afastamentos anteriores no mesmo semestre e estabelecendo contatos com

0s estudantes e docentes envolvidos no processo.

5.17. COLACAO DE GRAU

A colacdo de grau é uma formalidade académica realizada apds a
conclusdo de curso, na qual o aluno concluinte recebe a outorga do grau
académico, conferindo-lhe competéncia em determinada éarea do

conhecimento.

E importante ressaltar que a outorga do grau é um ato oficial da Instituico,
além de ser obrigatdrio, para que seja iniciada a emissao e registro dos seus

documentos de conclusao de curso.
5.18. COLACAO DE GRAU ANTECIPADA

A cerimonia tem carater oficial, mas ndo é festiva.

Destina-se aos graduandos que necessitam de urgéncia na comprovacao da
conclusdo do curso. (Exemplos: Posse em cargo publico, efetivacdo de
emprego que exija o titulo conforme determinacdo de entidades de classe

ou aprovacgdo em cursos de pos-graduacéo lato e stricto sensu).
E necessaria documentagio comprobatdria para a solicitagio do protocolo:

« Posse em cargo publico — Apresentar edital de convocagdo, com o

prazo para entrega da documentacao;

«  Efetivacdo de emprego que exija o titulo — Apresentar Carta de

Intencdo de contratacdo de empresa em papel timbrado, com CNPJ,
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devidamente carimbada e assinada com data prevista para a contratacéo;

«  POs-Graduacdo — Apresentar edital que comprove a exigéncia da
realizacdo de Colacdo de Grau e o prazo para realizacao de inscri¢cdo ou

matricula.

O aluno ndo pode ter nenhuma pendéncia académica, ou seja, deve ter
cursado todas as disciplinas, obtendo aprovacéo, integralizado horas de
atividades complementares, estagios obrigatorios, demais componentes
curriculares previsto na matriz, ndo possuir pendéncia ENADE e
documental. O ato académico possui taxa e seu valor estd informado no

protocolo Colagdo de Grau Antecipada.

A colacdo de grau antecipada é realizada no modelo remoto (online). Esta
cerimdnia antecede a colacéo oficial, ocorre em data pré-estabelecida e ndo
conta com a presenca de convidados.

O aluno deve solicitar o protocolo no prazo estabelecido pela instituigéo.

O ato académico possui taxa e seu valor esta informado no protocolo de

Colacdo de Grau Antecipada.

5.19. COLACAO DE GRAU OFICIAL

A cerimdnia tem carater oficial, mas ndo é festiva.

Destina-se aos graduandos que integralizaram 100% da carga horaria
obrigatoria.

O aluno ndo pode ter nenhuma pendéncia académica, ou seja, deve ter
cursado todas as disciplinas, obtendo aprovacédo, integralizado horas de
atividades complementares, estagios obrigatorios, demais componentes
curriculares previsto na matriz, ndo possuir pendéncia ENADE e

documental.
O aluno deve solicitar o protocolo no prazo estabelecido pela instituicéo.

O protocolo ficara disponivel apos a finalizagdo do langamento das notas e
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fechamento do diario.

Apbs o prazo informado para abertura de protocolo ndo sera possivel

requerer a colacéo, ficando o aluno inapto a colar grau.

A data de colagdo € divulgada de acordo com o calendario de colacdes
previstas para o curso no Ulife o protocolo de Colagio de Grau Interna, no

prazo estabelecido pela instituicdo.

5.20. INFORMACOES GERAIS

N&o obtendo sucesso na abertura do protocolo, entre em contato com a
Coordenacéo do seu Curso.

Caso vocé nao possa comparecer por motivos de forca maior, podera ser

representado de duasformas:

Pais: no inicio da solenidade, o representante devera apresentar documento
que comprove 0 parentesco de ambas as partes: cpia do Registro de
Nascimento ou de Documento deldentidade do(a) graduando(a) e do pai ou

mé&e representante.

Demais representantes: deverdo apresentar, no inicio da solenidade, para
o Cerimonial da instituicdo procuracdo registrada em Cartorio para essa
finalidade e copia do Documento de Identidade do(a) graduando(a) e do

representante.

Para mais informacgdes, consulte a pagina referente as ceriménias de

colacdo de grau, no portalda Instituigéo.

5.21. DIPLOMAS

O diploma sera emitido sem a necessidade de solicitacdo do estudante,

devendo o mesmo acompanhar a disponibilizagéo do respectivo documento
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em sua unidade de formagio por meio do protocolo no Ulife.

Caso o concluinte tenha pendéncia de documentacdo, deverd entregar a
documentac&o pendente pelo Ulife, utilizando o protocolo de Entrega de
Documentacdo Pendente. Nesse caso, apos a conclusdo do protocolo, o
estudante devera solicitar o protocolo de EMISSAO E REGISTRO DE
DIPLOMA pelo Ulife.

5.22. NOME SOCIAL

Fica assegurado o reconhecimento e a ado¢do do nome social a todos 0s
discentes que o solicitarem, via protocolo, ao fundamento de que seu nome

civil ndo reflete adequadamente sua identidade de género.

Os discentes que solicitarem o reconhecimento e a adogdo do nome social
serdo tratados exclusivamente por esse nome nos contatos verbais que com
eles tiverem os membros do corpo docente ou administrativo da instituicdo
e nos documentos internos, académicos, da Instituicdo, tais como, diario de
classe, cadastro no Ulife, nome nas provas e trabalhos académicos, lista de

presenca, etc.

Nos instrumentos internos de identificacdo, serd mantido o registro
académico (RA) gue faca vinculacdo entre 0 nome social e 0 nome civil,
sendo o nome civil utilizado para a emissao de documentos oficiais, como
contratos de prestacdo de servigcos educacionais, contratos de estagio,
historicos, ata de colacdo de grau, declaraces, certificados de conclusdo

de curso, diplomas e demais documentos oficiais.

Garante-se a pessoa, independentemente de solicitacdo ou autorizacéo
prévia, o direito a utilizacdo dos espagos segregados por género de acordo

com sua identidade de género.

Podera ser disponibilizado o campo “nome social” nos formularios e
sistemas de informacé&o utilizados nos procedimentos de gestdo académica,

administrativa e financeira.

Ap0ds analise do protocolo de solicitacdo de cadastro do nome social, sera
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emitido, nos prazos estipulados pela Instituicdo, documento que certifica
a vinculacdo do nome social, nome civil e registro académico (RA) que
sera entregue ao discente, via protocolo, para fins de vinculagdo do nome

social ao nome civil.

5.23. CORRECAO DE FREQUENCIA

Esse protocolo € para faltas lancadas pelo docente em gue o estudante ndo
concorde por algum motivo. Apds 0 semestre encerrado, 0 estudante tera
0 prazo maximo de 30 dias para recorrer fazendo a abertura do protocolo.
Caso ultrapasse esse prazo este seré indeferido.

Na descricdo, o estudante deverd justificar e anexar um documento

comprobatério, quando houver.

A solicitacdo deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servigos >

Solicita¢Bes Online por meio do protocolo “Corre¢do de Frequéncia”.

5.24. CORRECAO DE NOTA OU CONCEITOS

Esse protocolo é para notas ou conceitos langados equivocadamente pelo
docente em sistema. N&o se aplica a recurso de avaliacdes ou questdes das
quais o estudante discorde da correcdo ou gabarito. Nesses casos, estudante
devera seguir as orientacdes de recursos informadas pela coordenacao do

Ccurso.

Ap0s o semestre encerrado, 0 estudante terd o prazo maximo de 30 dias
para recorrer, fazendo a abertura do protocolo. Caso ultrapasse esse prazo,
este sera indeferido. Na descrigéo, o estudante deverd justificar e anexar

um documento comprobatorio, quando houver.

A solicitacdo deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servigos >
Solicitagdes Online por meio do protocolo “Corre¢ao de Nota”.
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5.25. REGIME DE GUARDA RELIGIOSA

Em atencdo ao estudante sob regime de guarda religiosa, respeitando a
liberdade de consciéncia e de crenca, e reforcando nosso compromisso com
a equidade na aprendizagem, o estudante regularmente matriculado que
assim se autodeclarar, podera ausentar-se de aula e de atividades avaliativas
marcadas para dias em que, segundo os preceitos de sua religido, seja
vedado o exercicio de tais atividades. O estudante receberd as orientacdes

para que possa realizar suas atividades alternativas.

A solicitacdo deve ser realizada no portal Ulife > Menu > Servicos >
Solicita¢Bes Online por meio do protocolo “Regime de Guarda Religiosa -

Solicitagao”.

6. INFORMACOES E ORIENTACOES GERAIS

6.1. CALENDARIO ACADEMICO

O calendério académico € elaborado por cada instituicdo e a versao atualizada
sempre estara disponivel no site da IES, por isso, € importante consultar sempre

que necessario.
6.2. ARMAS

De acordo com a Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e o Decreto n°
11.615, de 21 de julho de 2023, é vedado o porte de arma de fogo ou de
arma branca nas dependéncias da instituicdo. Os servidores publicos
armados (Secretaria de Seguranca Publica, Poder Judiciario e Ministério
Publico) deverdo comparecer ao Departamento de Seguranca antes da visita

a Instituicéo.

6.3. ATIVIDADES E PROPAGANDAS

Os estudante interessados na venda de forma ndo profissional de doces,
sanduiches ou outro objeto, a fim de auxiliar a custear 0 pagamento dos

seus estudos, deverdo solicitar prévia autorizacdo ao Diretor de campus que
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analisara o objeto de venda, a forma e local, para analise discricionéria de
emissdo da expressa autorizacdo, que tera validade pelo tempo que
determinar. A autorizacdo podera ser revogada a qualquer momento, a

critério da instituicéo.

6.4. BEBIDA ALCOOLICA E DROGAS ILICITAS

Sé&o proibidos o consumo, a compra, a venda e o porte de bebida alcodlica
e drogas ilicitas de qualquer natureza nas dependéncias da Instituicéo,

inclusive em feiras, atividades e eventos da Instituicao.

6.5. CARTEIRA ESTUDANTIL

A carteira estudantil é obrigatéria e deve ser apresentada sempre que

solicitado nas dependéncias da Instituicdo, conforme as politicas vigentes.
6.6. DADOS CADASTRAIS DOS ESTUDANTES

Os dados cadastrais, como telefone e e-mail, precisam ser atualizados
sempre que necessario. A atualizacdo devera ser realizada por meio do
Ulife.

A atualizagdo devera ser realizada por meio do Ulife, na pagina inicial

(Home)> Meus Dados.

6.7. FUMO

De acordo com a Lei Federal n°9.294, de 15/07/1996, “¢ proibido o uso de
cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou qualquer outro produto
fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, em recinto coletivo fechado, privado

ou publico,”.

6.8. HORARIO DAS AULAS

O Horaério das aulas sera disponibilizado no Ulife, por meio do

link: www.ulife.com.br

yages ~-inspirali



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%25252525209.294-1996?OpenDocument
http://www/
http://unibh.br/ulife

Caso o inicio da aula atrase, em virtude da auséncia do docente, o
coordenador do curso verificard o motivo, apés tolerancia de 15 minutos.
Enquanto isso, o estudante deve permanecer dentro da sala e aguardar novas

orientacdes.

N&o é permitida a permanéncia de estudantes nos corredores da Instituicdo
durante os horarios de aulas e provas, bem como sentar-se no chdo de

corredores e rampas.

o E proibida a permanéncia de estudantes nas escadas de emergéncia.

Utilize o local apenas para a rota de fuga;
* Nao é permitido retirar mesas e cadeiras das salas de aulas;

o E proibida a permanéncia de acompanhantes em salas de aula e

nas dependéncias reservadas aos estudantes;

e E proibido comer e/ou beber em auditdrios, laboratdrios e estlidios;
e Parasolicitar o apoio de cadeira de rodas, favor entrar em contato com
0 Departamento de Seguranca ou diretamente com 0s inspetores de

estudantes.

6.9. INSTRUMENTOS MUSICAIS

N&o é permitido fazer uso de qualquer instrumento musical ou aparelho
sonoro com volume excessivo nas dependéncias da Instituicdo. A
qualificacdo de volume excessivo sera avaliada de forma discricionaria
pela Instituicdo de Ensino, a depender do local, horario, instrumentos e

equipamentos utilizados.

Qualquer utilizacdo de instrumentos musicais nos locais proximos as
atividades académicas e laborais da Instituigdo, ainda que em volume

baixo, devera ter prévia e expressa autorizagdo do Diretor de campus.

Em volume médio a alto, deverd ter expressa autorizacéo,

independentemente do local, ainda que ndo esteja proximo as atividades da
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instituicao.

6.10. JOGOS

E proibida a pratica de qualquer espécie de jogo de azar, com ou sem

aposta, nas salas de aula e demais dependéncias da Instituicéo.

Os jogos de azar sdo jogos nos quais 0s que tém sorte sdo 0s que ganham
com o azar dos outros jogadores, devido a diferenca de probabilidades entre
a sorte e 0 azar. Como as chances da sorte sdo escassas, Sa0 muitos mais 0S
que tém azar, dai que tais jogos sdo sustentaveis atraves das perdas dos
jogadores que financiam os que véao ter a sorte. A sorte de ganhar ou perder
ndo depende da habilidade do jogador, mas exclusivamente de uma
contingéncia natural baseada numa realidade produzida chamada de

probabilidades matematicas.

6.11. ORGANIZACOES UNIVERSITARIAS

Os estudantes regulares de graduacdo da instituicdo poderdo organizar o
Diretério Central de Estudantes — DCE e, no plano de cada Unidade, o
Diretério Académico — DA, com organizacdo, estrutura e funcionamento
regulados em Estatuto préprio e constituidos na forma da legislacdo

vigente, aprovados pelo 6rgédo colegiado.

A chapa devera ser escolhida por maioria simples de votos, em eleicao
direta realizada unicamente na Instituicdo, dentre e pelos estudantes
regulares. S&o garantidos o sigilo do voto e a inviolabilidade das urnas,
com apuracdo imediata e acompanhamento realizado por membros do

corpo docente indicados pela Diretoria.

E vedado o desenvolvimento de atividades de natureza politico-partidéria
e participagdo em entidades alheias ao &mbito universitario. Comprovado
algum tipo de uso indevido dos bens ou recursos da entidade e/ou

comportamento inconveniente e incompativel com a dignidade da funcao
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de representacdo estudantil, havera responsabilidade civil, pessoal e

disciplinar dos membros dos Diretorios, na forma da lei.

Ao final da gestéo, a diretoria do DCE e de cada DA estdo sujeitas a prestar
contas a Instituicdo. Mais informacgdes poderdo ser obtidas por meio de

consulta ao Regimento da Instituicéo.

6.12. WI-FI

A Instituicdo possui ampla cobertura em todas as instalacdes e
disponibiliza aos estudantes acesso gratuito a rede Wi-Fi — uma solugéo

rapida para o acesso a internet sem fio.

A rede poderé ser acessada dentro das dependéncias, a partir de qualquer
equipamento. Vale lembrar que o estudante deve zelar pela privacidade de

seu login e senha de acesso a todos os sistemas académicos.

6.13. REDES SOCIAIS

O discente esta apto a realizar postagens relevantes sobre a sua rotina na
Instituicdo e mencionar o perfil da escola médica que ele estude e da
Inspirali Educacdo em suas publicacdes. Que, apds analise, poderdo

republicar o material em seus canais virtuais.
O que configura postagens relevantes:

e Momento de aula e/ou atividades nos laboratérios (desde que ndo

atrapalhe o desenvolvimento da aula e/ou de seus colegas);

e Rotina no Centro Integrado de Salde (desde que o aluno ndo esteja em
horario de atendimento. E vedado realizar qualquer tipo de gravacio na
qual mostre o rosto do paciente);

e Ac¢des ecohumanitérias, como: Praticas Médicas no SUS, Missédo

Amazodnia e Missdo Africa, entre outras

A Inspirali Educacdo poderd, eventualmente, entrar em contato com a
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Coordenacdo do Curso de Medicina da sua Instituicdo afim de selecionar
alunos para gravacdo de conteldos sobre a experiéncia no curso, e

posterior, publicacdo nos canais digitais.

E vedado ao discente usar inadequadamente as redes sociais em

desrespeito a comunidade académica e a propria Instituicéo.

6.14. LIDERES DE TURMA

O representante de classe ¢ o elo entre a turma e a coordenacao de curso. E
o responsavel pelo dialogo ético e eficaz com a sua turma, administrando
eventuais problemas, coletando informacGes e sugestdes. Ele promove a
integracdo do grupo, possibilitando a participagéo de todos seus colegas de
sala nos assuntos académicos, mobilizando-os para participacdo em
atividades como eventos institucionais, palestras, visitas técnicas e cursos
de extensao, dentre outras atividades pertinentes ao curso. O representante
é o multiplicador das informacBes institucionais transmitidas pelos
docentes, diretores da unidade e/ou administradores da instituicdo. Tem
papel fundamental na aproximacdo do corpo discente com a direcdo do
curso, permitindo, assim, a contribuicdo dos estudantes no aprimoramento

das propostas pedagdgicas.

Os representantes s@o eleitos por meio de voto aberto pela turma. A cada
semestre, haverd uma reunido com o diretor e/ou coordenador do curso para

tratativas de assuntos académicos.

Para se tornar um representante de classe, o candidato deve preencher os

seguintes requisitos:

e Estar regularmente matriculado.

e Ter boa percepcao da classe como um todo.

e Ter boa postura, ser disciplinado e participar assiduamente das aulas.
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e Ser ético e imparcial (distinguir os anseios pessoais das solicitacGes da

turma).

e Saber ouvir a opinido dos demais colegas.

e Saber dirimir eventuais conflitos.

e Ser responsavel, criativo e ter espirito de lideranca.

e [Exercer a cidadania.

e Ser comprometido em suas tarefas.

e Possuir conduta adequada aos valores da Instituicéo.

e Transmitir as informacdes solicitadas pela coordenacdo e docentes aos

demais colegas.

6.15. TROTE

De acordo com o Art. 1°, Inciso Il da Constituicdo Federal, que trata da
dignidade humana, é vedado aos discentes organizar e/ou praticar trote em
estudantes ingressantes de forma desrespeitosa, de qualquer natureza, nas
dependéncias da Instituicdo. Os infratores serdo punidos de acordo com a
legislacdo em vigor e o Regimento Geral da IES.
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Pronto!
Agora vocé ja conhece todos os detalhes sobre a Inspirali e sobre sua
instituicdo, informacgdes académicas e 6rgaos administrativos.

Se voce tiver davidas, sinta-se & vontade para entrar em contato por meio

dos nossos canais de atendimento.

Desejamos a vocé e a todos 0s nossos estudantes sucesso e grandes

conquistas durante nossa jornada juntos.

Conte conosco!
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